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Cinco meses, 126 horas de formacién por persona
TALLER TALLER TALLER
DE SPrécticas indivlidualesd DEL Précticas individuales DE
estones COC?. €l grupo Sesiones con el grupo de
INICIO aprendizaje MEDIO aprendizaje CIERRE
16-17-18 Coaching individual 1-2-3- Coachina individuz 4-5-6
julio octubre febrero
3 DIAS 3 DIAS 2009
3 DIAS
Evaluacién continua del proceso y registro de resialdos
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