
Diplomado 
en Coaching
Ontológico
(DCO)

newfield consulting
(Realizado en alianza con la Universidad del Desarrollo).

Duración: 5 meses.

Pre-requisito: Certificación en el Programa Competencias Directivas 
Genéricas (CDG).              

El DCO permite a los egresados del CDG continuar su formación y obtener 
la certificación como Coaches Ontológicos Empresariales.

OBJETIVOS 

 Obtener las competencias básicas para ejercer con efectividad y 		
seguridad la práctica del Coaching Ontológico.

 Poseer un manejo más profundo de la Ontología del Lenguaje como 		
base de la práctica del Coaching Ontológico.

 Vivir en un proceso permanente de crecimiento como seres humanos 	
y así devenir en Coaches Ontológicos integrales y coherentes.

ESTRUCTURA 

 Taller 1: 3 días.
 Taller 2: 3 días.
 Taller 3: 3 días.

 6 Laboratorios de Aprendizaje.
 8 Tareas y Prácticas individuales. 
 12 Bitácoras (reportes escritos de coaching).
 4 Coachings individuales.

Programa de certificación en Coaching Ontológico



5 meses / 6 horas semanales como promedio de dedicación

Taller 1
3 días

Taller 2
3 días

Taller 3
3 días

coaching
intervención
prácticas
aprendizaje
redes
desempeño
trabajo
conversaciones
acciones


