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OBJETIVOS

» |dentificar los principios y contenidos de la ontologia del lenguaje,
aplicandolos en el ambito de la gestion educativa.

» Desarrollar y aplicar competencias lingUisticas; emocionales; corporales;
de trabajo en equipo; de gestion institucional; de aprendizaje, y de (1
evaluacion de desemperfio, con el fin de liderar cambios en la organizacion
y en la labor profesional.

» Incrementar redes conversacionales con altos estandares de '
desempeno, mejorando el clima, el funcionamiento y la coordinacion i
dentro de una organizacion educativa escolar, tanto hacia dentro de si
misma como hacia su entorno relevante.

» Desarrollar una nueva ética al interior de las organizaciones
educacionales, basada en la legitimidad y respeto mutuo de cada uno
de los agentes. (Directivos, académicos, alumnos, padres y apoderados,
administrativos y sistema educativo).

» Elevar la calidad de los aprendizajes, como el principal resultado que (1
se espera de la practica educativa.

CONTENIDOS

» Antecedentes de la Ontologia del Lenguaje.

» El Modelo OSAR”: Observador, Sistema, Accion y Resultados en la i1
gestion organizacional.

» Factores linguisticos en la gestion y desempefio.

» El lenguaje de la corporalidad.

» El enfoque sistémico y la coordinacion de acciones.

» Emociones y disolucion de conflictos.

» Rutinas Defensivas del Callar en las organizaciones.

» Disefio de Conversaciones.

» Factores de conectividad en equipos de alto desempefo.




Cinco meses, 155 horas de formacion por persona

« Tareas individuales « Tareas individuales

« Sesiones de Laboratorio « Sesiones de Laboratorio
« Réplicas - Réplicas

» Coaching individual » Coaching individual
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