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Primer modulo del

Magister en Coaching Ontolégico (UDD)

y de la certificacion como Coach Ontoldgico
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Unica Oportunidad en Chile : programa dirigido y
conducido por el Dr. Rafael Echeverria y

Lic. Alicia Pizarro. Lideres de formacion en
Coaching Ontologico.

SANTIAGO, 12 de abril a 25 agosto 2012
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Magister en Coaching

Este afio 2012 la certificacion de Coach Ontologico sera parte de
los “Magister en Coaching Ontoldgico Avanzado” y del “Magister
en Consultoria y Coaching Organizacional” de la UDD.

Podran Acceder al grado académico de Magister en Coaching
Ontoldgico Avanzado o Consultoria y Coaching Organizacional
aquellos alumnos que posean Titulo Profesional Universitario de
5 afnos de duracion y/o Grado Académico de Licenciado en sus
respectivas profesiones. Y haber cursado y aprobado programas
de formacién en Coaching Ontolégico tales como CDG y DCO o
equivalentes.
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Descripcion

Este modulo forma a gerentes, lideres y directivos en un
conjunto de “competencias genéricas” que son clave para el
desempenio de su rol.

-

El programa genera la posibilidad de aplicar estas
competencias de manera inmediata, impactando de manera
positiva en individuos, equipos y sistemas. Ello les permite
operar con mayor efectividad en los escenarios de hoy, cada
vez mas complejos.

Ademas, este diplomado es la primera mitad del proceso de
certificacion como “Coach Ontolégico” en la Escuela de
Rafael Echeverria.

Para obtener la certificacion como Coach Ontolégico se debe
aprobar el Diplomado CDG (5 meses) y luego aprobar el
Diplomado en Coaching Ontologico DCO (6 meses).
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Resultados Esperables

Para el participante:

Constituirse como un observador mas
poderoso de los fendmenos humanos y
organizacionales.

Aprender a intervenir en sus redes
conversacionales, para elevar
sustancialmente sus niveles de
desempeno.

Aprender a crear un espacio ético basado
en el respeto mutuo, efectividad en el
logro de los resultados y el bienestar.

Adquirir las competencias basicas para
continuar su formacion como Coach
Ontoldgico.
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Resultados Esperables
Para la organizacion:

Elevar la efectividad de sus directivos y
equipos, en funcion del logro de las metas
organizacionales y alcanzar niveles
superiores de desempeno.

Desarrollar redes conversacionales con
altos estandares de efectividad, mejorando
el funcionamiento y la coordinacion interna y
externa de la organizacion.

Avanzar en la creacion de una nueva base
ética organizacional basada en el respeto
mutuo y el logro de resultados.
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h Metodologia

El funcionamiento de este Programa se basa en la aplicacion del enfoque de
la Ontologia del Lenguaje.

- -— e s

Algunos rasgos metodoldgicos son:

v Més de la mitad del programa ocurre en el sitio de trabajo del participante.
v’ La aplicacion del aprendizaje se hace desde la 12 semana del programa.
v" El aprendizaje se produce en una red de conversaciones, entre las cuales
se destaca el coaching ontolégico.
v’ Cada participante multiplica a su equipo de trabajo directo lo que aprende.
v Se combina:

v el trabajo individual con el socializado.

v el trabajo presencial con el virtual.

v’ experiencias sincronicas y asincronicas.
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Estructura del Diplomado CDG

@eses y medio, 126 horas de formacion por :@

Practicas Practicas
Taller individuales Taller individuales Taller
Qe_ Laboratorio de | central Laboratorio de _de
Inicio aprendizaje aprendizaje cierre
Coaching ; Coaching
3 dias individual 3 dias individual 3 dias
Réplicas Réplicas

@:}ién continua del proceso y registro de res[@
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Actividades del CDG
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Actividades

1. Talleres presenciales

Son tres eventos presenciales, de tres dias de duracion cada
uno. Asisten todos los participantes. Estos talleres estan
ubicados al inicio al medio y al cierre del proceso. Son
facilitados por Rafael Echeverria y Alicia Pizarro.

2. Laboratorios de Aprendizaje

Cada participante formara parte de una comunidad de
aprendizaje de 6 a 10 participantes liderizados por un coach.
Este grupo asiste a seis sesiones de cuatro horas de duracion
en fechas programadas por ellos mismos.

En ellas se trabajan situaciones concretas que los participantes
planteen.

Son espacios para conversar sobre su experiencia, compartir
Inquietudes, practicar con las distinciones y avanzar en el
aprendizaje.
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Cada participante realizara 8 ejercicios individuales en los que debe:
leer, reflexionar, practicar y escribir sobre su proceso.

Todas las practicas tienen la siguiente estructura comun:
* Distinguir fenbmenos a través de lectura y reflexion

Y” « Evaluar situaciones y declarar quiebres.
L - Disefiar intervenciones practicas.
& » Reportar por escrito la experiencia

[}

4. Coaching individual

Cada participante sera coachado individualmente, por lo menos cuatro
veces, por el coach que esta a su cargo. La duracion aproximada de
una sesion de coaching es de una hora y la fecha sera acordada entre
el participante y el coach.

5. Equipo de Trabajo

Cada participante elegira un equipo de trabajo, que puede estar
integrado por sus reportes o0 por su equipo natural u otras personas, y
tendra la posibilidad de compartir su aprendizaje con ellos en 7
encuentros a lo largo de todo el programa. Ello le permitira reforzar la
asimilacion de lo aprendido y facilitar la difusion del aprendizaje a

newfie d otras partes de la organizacion.
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Facilitadores

Dr. Rafael Echeverria, Ph.D

Socio fundador de Newfield Consulting, empresa que opera en Estados Unidos, Espania,
México, Argentina, Brasil, Venezuela y Chile, dedicada a la construccion de
organizaciones de alto desemperio. El Dr. Echeverria es socidlogo de la Universidad
Catélica de Chile y Doctor en Filosofia de la Universidad de Londres.

Ha sido profesor del Programa de Magister en Ciencias Sociales y miembro del Consejo
Superior de la Universidad Catdlica de Chile. Consultor durante 14 afios de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) de las Naciones Unidas, donde realizé las primeras
investigaciones en América Latina sobre estructura y desempefio del sector publico.

Ha trabajado para la UNICEF y la UNESCO. Desde 1995, es asesor del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), en la formacién de
profesores y directivos. Ha colaborado con el Center for Quality of Management (CQM),
en Boston-EEUU, en el disefio de programas de desarrollo empresarial.

Ha sido miembro del Comité Internacional de la Society for Organization Learning (SOL)
que dirige el Dr. Peter Senge, del MIT. Es miembro de niamero de la World Academy of
Art and Science (WAAS). El Dr. Echeverria es autor de numerosas publicaciones,
incluyendo su libro mas difundido, Ontologia del Lenguaje (Dolmen, 1994). Entre sus
multiples otras obras, cabe mencionar: Ontologia del Lenguaje (Dolmen, 1994), El Buho
de Minerva: Introduccion a la Filosofia Moderna (Dolmen 1990), La Empresa Emergente
(Granica, 2000) , Raices de Sentido: sobre egipcios, griegos, judios y cristianos
(JCSaez, 2006), Actos de Lenguaje, Vol .I: La Escucha (JCSaez, 2006). Conversacion
con Rafael Echeverria (JCSaez, 2006), Por la Senda del Pensar Ontolégico

(JCSéaez, 2007)
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Facilitadores

Lic. Alicia Pizarro

Socia fundadora y Directora de Newfield Consulting.

Licenciada en Educacion (Universidad Central de Venezuela),
Tecndloga Educativa, especialista en Educacion de Adultos y
Coaching Ontoldgico (The Newfield Group, 1994). Ha participado
como consultora y disefiadora en diferentes programas
desarrollados en Venezuela y otros paises de Latinoamérica. Es
co-disefadora del Programa “The Art of Business Coaching”
(ABC), dictado en diferentes paises de habla hispana. Ha
participado en un programa de redisefio de la practica docente
del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), en México. Es directora de la red internacional de
Newfield Consulting y es consultora en diferentes programas de
intervencién empresarial en todos los paises donde esta red
opera.
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Equipo de coaches de
Newfield Consulting
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Cecilia Insunza
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Marcial Edwards
Miguel Pizarro
Patricio Mizon
Hugo Streeter
Gloria Esbry
Fernanda Morixe
Claudia Saldana
Marcela Soto
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DURACION
126 horas cronolégicas.

MODALIDAD DE TRABAJO

3 Talleres Presenciales.
8 Practicas Individuales. &
6 Sesiones de Laboratorios de aprendizaje. S —
4 Coaching Individuales.

REQUISITOS DE CERTIFICACION
Asistencia y participacion en todas las actividades descritas.

FECHAS Y HORARIOS TALLERES 2012

Taller Inicial : 12 al 14 de ABRIL, de 9.00 — 19.00 hrs.
Taller Central: 14 al 16 JUNIO, de 9.00 — 19.00 hrs.
Taller de Cierre: 23 al 25 AGOSTO, de 9.00 — 19.00 hrs.

Los talleres seran los dias Jueves, Viernes y Sabado.
ﬂewﬂe d Las fechas y horarios de las otras actividades se acuerdan con la
consu tmg comunidad de aprendizaje en el primer taller.
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VALORES (en pesos chilenos)
Matricula: $ 250.000
Arancel: $ 2.000.000

FACILIDADES DE PAGO

Pago de matricula al dia. - Arancel 5 cheques

DESCUENTOS SOBRE ARANCEL

10% descuento por 3 0 mas personas de una misma empresa.
10% de descuento por matricula antes del 1 de marzo de 2012.
(descuentos no acumulables).

Los costos incluyen todo el material necesario; libros del

Dr. Echeverria, apuntes y los almuerzos durante los talleres
centrales.

CONTACTO

José Miguel Aravena

jmaravena@udd.cl

) Teléfonos Concepcion: 56 (41) 226 8602 / (41) 226 8590
ﬂvele d Teléfono Santiago 56 (9) 98182681 / 56 (2) 3279130
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