
DIPLOMADO: 

COACHING 

ONTOLÓGICO  

Programa dirigido por el 
Dr. Rafael Echeverría, 

creador del modelo de la 
Ontología del Lenguaje y 

la Lic. Alicia Pizarro. 
líderes en la formación  

en Coaching Ontológico. 



Descripción 

Es un programa enfocado en la práctica y la reflexión sobre el 
coaching ontológico. Busca dar a los participantes una experiencia 
intensiva de apropiación de este oficio sobre una sólida base ética. 
 
El coaching ontológico como disciplina profesional emergente, ofrece a las 
personas (individuos o grupos) la posibilidad de incrementar sus resultados, 
ampliar sus posibilidades y mejorar sus vidas. Este programa ofrece las 
bases conceptuales y prácticas para quienes participen en él obtengan un 
desempeño efectivo y seguro en ésta disciplina. 
 

IMPORTANTE: Para cursar este programa, el postulante debe 

haber realizado el Diplomado Competencias Directivas Genéricas  
(CDG) en cualquiera de sus versiones. O provenir de otra escuela 
de coaching acreditada. 
 



Objetivos 
 

Los participantes 

aprenderán… 

 Las competencias básicas para ejercer con efectividad 
y seguridad la práctica del coaching ontológico  

 Un manejo más profundo de la Ontología del Lenguaje 
como base de la práctica del coaching ontológico.  

 Los límites y posibilidades de la plataforma ética sobre 
la que desarrollarán la práctica del coaching 
ontológico.  

 A vivir en un proceso permanente de crecimiento como 
seres humanos y así devenir en coaches ontológicos 
integrales y coherentes.  



Requisitos para la 

certificación:  

Coach Ontológico 

PRIMERO 
Cumplimiento de los requisitos formales: 

 Asistencia a 3 talleres. 
 Entregar las prácticas /12 bitácoras. 
 Asistir a todos los laboratorios. 
 4 sesiones de coaching.  

 
SEGUNDO:  
Fundar con su desempeño el juicio de efectuar una práctica del 
coaching ontológico: 

 Basada en la plataforma ética. 
 Que agrega valor al coachee. 
 Que muestra las competencias básicas. 



Participante 

4 coaching 
supervisados 

Café - 
coaching 

Dinámica del programa 



1er TALLER  

29 de sept. al 1 de 
octubre  

Santiago 
 

2o TALLER  

15 al 17 de 
diciembre 

Santiago 
 

3er TALLER  

29 al 31 de marzo de 
2012  

 Santiago 
 

PRÁCTICAS  y BITÁCORAS 

COACHING INDIVIDUALES / COACHING SUPERVISADOS 

LABORATORIOS DE APRENDIZAJE 

CON EJE EN EL COACHING ONTOLÓGICO 

CAFÉ COACHING EN LA SEGUNDA PARTE  

Estructura del programa 



Calendarización 2011-2012 

FECHAS Y HORARIOS 
TALLERES:  
 

1º taller: 29 de sept. al 1 de octubre 
2º taller: 15 al 17 de diciembre 
3º taller: 29 al 31 marzo de 2012 
  

Jueves-Viernes-Sábado 
 de 9.00 a 19.30 hrs. 

 

DURACIÓN  
126 horas cronológicas. 
 
MODALIDAD DE TRABAJO 
3 Talleres 
8 Prácticas individuales reportadas. 
6 Sesiones de Laboratorio. 
4 Coaching individuales. 
4 Coaching supervisados. 
Café-Coaching 

 
 



Valores, inscripciones 
EN CHILE 

Matrícula:  $ 250.000 
Arancel:  $ 2.000.000  

 
FACILIDADES DE PAGO 
 
• Pago de matrícula al día. 
• Arancel 5 cheques. 
• Pago anticipado. 

 
 
EN PAISES FUERA DE CHILE 
 
VALOR:  4.400 US$ 
 
Al contado:  
• 4% de descuento por persona 
• 10% de descuento para tres o más 
personas de una misma empresa 
 
Financiado:  
• Inscripción: 800 US$  
• Cuatro cuotas: 900 US$ cada una 

INSCRIPCIONES EN CHILE   

José Miguel Aravena B. 
 

Director 
Extensión & Comunicaciones 

Facultad de Psicología 
Universidad del Desarrollo  

Fono: 56 (2) 3279150 
jmaravena@udd.cl 

 
INSCRIPCIONES EN OTROS 

PAISES 
Adriana Monsalve 

Administración Newfield Consulting USA 
administracion@newfieldconsulting.us 

www.newfieldconsulting.com 

mailto:administracion@newfieldconsulting.us


Y te esperamos…  
el jueves 29 de Septiembre a las 9 am 

Para comenzar!! 

Te damos la…  


